
Agenda
	 9:00 – 9:30	 Registrations & Special Pre-conference Session
	 Foyer	 9:00 – 9:30: Προσέλευση – Networking Coffee
	 Ballroom	 9:00 – 9:15: �Pre-conference energizing session powered by YooDOo Corporate Wellness 

• Στέλλα Σαμαρτζή, Director ZZDOT / Founder YooDOo Corporate Wellness

	 9:30 – 9:35	 Εισαγωγή - Καλωσόρισμα
		  • Μαριλένα Παππά, Events Coordinator, KPMG στην Ελλάδα

	 9:35 – 9:50	 Χαιρετισμoί
		  • ��Πέγκυ Βελλιώτου, Partner & Head of People, People Services, Consulting, KPMG στην Ελλάδα
		  • ��Σωτήρης Σταματίου, Πρόεδρος ΔΣ, ΣΔΑΔΕ
		  • ��Ντόρα Οικονόμου, Διευθύντρια, Τομέας Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού, ΣΕΒ

	 9:50 – 10:00 	 Εναρκτήρια Ομιλία
		  • �Βιβή Χαραλαμπογιάννη, Υφυπουργός Εσωτερικών, Υπουργείο Εσωτερικών

	 10:00 – 10:40 	 Fearless Collaboration: Nurturing Psychological Safety in the Workplace
Keynote

Presentation
	 • ��Gina London, Founder and CEO, Language of Leadership Company

	 10:40 – 11:20 	 Psychological safety in a corporate environment – definition, techniques and best practices
Panel

Discussion 	 • ��Τριαντάφυλλος Αλεξόπουλος, Chief Human Recourses Officer, Teleperformance Greece
		  • ��Μαρίνα Βέργου, Human Resources Director, Groupama Aσφαλιστική
		  • ��Ελευθερία Κανάκη, Human Resources Manager, L’OREAL Hellas SA
		  • ��Εύη Μωραΐτη, Human Resources Lead, Amgen
		  • ��Τατιάνα Τούντα, Chairwoman & CEO, Hellas EAP
		  • ��Συντονισμός: Τόνια Παρίση, Director, People Services, Consulting, KPMG στην Ελλάδα

	 11:20 – 11:30 	 Εmployee Benefits: Με κατεύθυνση την ψυχική υγεία & το ευ ζην
		  • ��Δημήτρης Καλούδης, Head, Employee Benefits, Howden Hellas Insurance & Reinsurance Brokers S.A.

	
	 11:30 – 12:00 	 Coffee Break 

	
	 12:00 – 12:35 	 The Impact of AI on the Future of Work
	 Keynote

Presentation
	 • ��David Timis, Global Communications & Public Affairs Manager, Generation
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	 12:35 – 12:50 	 From manual to magical: How technology simplifies work life for success
		  • ��Θoδωρής Μισυρλής, Payroll & HR Product Manager, Entersoft

	
	 12:50 – 13:00 	 Τα αναδυόμενα HR trends και οι προκλήσεις στην αγορά εργασίας -  
		  Έρευνα Ικανοποίησης Εργαζόμενων 2023
		  • ��Νίκος Παπανδριανός, Head of CRM, Edenred Greece

	
	 13:00 – 13:30 	 Revitalizing the Employee Experience: the moments, the data, the solutions

Panel
Discussion 	 • ��Φίλιππος Ζακόπουλος, Managing Partner, Found.ation

		  • ��Ελίνα Κουλούρη, Group Chief People Officer, PRINTEC
		  • ��Πόλυ Παλαιογιώργου, Digital Experience Lead – CEE Region, Microsoft
		  • ��Κώστας Τσαλίκης, Southern Europe & Benelux CHRO, Citi
		  • ��Συντονισμός: Γεωργία Καλεμίδου, Director, People Services, Consulting, KPMG στην Ελλάδα

	
	 13:30 – 13:40 	 Navigating Tomorrow: AI and the Evolution of Work
		  • ��Παναγιώτης Κουρής, CEO, Office Line

	
	 13:40 – 14:00 	 Exposing the Dark Triad: Power, Manipulation, and Success in Corporate Leadership
		  • ��Ζωή Φράγκου, Organizational Psychologist & Keynote Speaker

	
	 14:00 – 14:45 	 Ελαφρύ Γεύμα

	 14:45 – 15:00 	 Musical Surprise 

	 15:00 – 15:40 	� How is the HR role perceived by Top Management and what kind of support do HR executives need? - 
KPMG Research presentation

	 Παρουσίαση:  
		  • ��Πέγκυ Βελλιώτου, Partner & Head of People, People Services, Consulting, KPMG στην Ελλάδα
		  Σχολιασμός ευρημάτων:
		  • ��Παναγιώτης Γεωργιόπουλος, CEO, Nova
		  • ��Ειρήνη Ψημίτη, Chief People & Communications Officer, Cepal Hellas

	 15:40 – 15:50 	� Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας: Το επόμενο βήμα του μετασχηματισμού του HR - Προκλήσεις και 
υποστήριξη στην πράξη!

		  • ��Στέφανος Χανιωτάκης, Head of HR & Payroll Business Unit, SOFTONE Group

	 15:50 – 16:10 	 Career Change “within” – Πώς μεγάλοι οργανισμοί υποστηρίζουν την αλλαγή καριέρας
Panel

Discussion 	 • ��Γιώργος Γεωργαλάς, Talent Acquisition & Development Manager, HR Department, Nestle
		  • ��Μαριλένα Σουλογιάννη, Chief Human Resources Officer, Edenred Greece
		  Συντονισμός: Έλσα Σταθοπούλου, Manager, People Services, Consulting, KPMG στην Ελλάδα

	
	 16:10 – 16:50 	 Navigate the talent landscape: Attraction & retention challenges beyond 2024

Panel
Discussion 	 • ��Σίσσυ Αμβροσιάδου, Chief Human Resources Officer, Imerys

		  • ��Στέλλα Βουλγαράκη, Chief People Officer, Kaizen Gaming
		  • ��Κατερίνα Μαντζώρου, Chief Human Resources Officer, ΑΒΑΞ Group
		  • ��Τάσος Τσουμάνης, Human Resources Executive Director, Nova
		  • ��Βασίλης Χουλιάρας, HR Director Eastern Europe, Turkey, Middle East & Africa (ΕΕΜΕΑ), Barilla Group
		  • ��Συντονισμός: Ρεβέκκα Παπαηλιού, Director, People Services, Consulting, KPMG στην Ελλάδα

	
	 16:50 – 17:00 	 Build a High-Performing Company Culture using OKRs
		  • ��Μάνος Κουμαντάκης, Founder, Senior Business Transformation Advisor, altoValue

	
	 17:00 – 17:10 	 Coffee Break

	 17:10 – 17:25 	 Harnessing AI and Human Potential: A Blueprint for Tomorrow’s Workforce
		  • ��Δημήτρης Δημητριάδης, Futurist - CIO TheFutureCats Innovation Consultancy
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Οι πληροφορίες που περιέχονται στο παρόν είναι γενικής φύσης και 
δεν προορίζονται να αντιμετωπίσουν τις περιστάσεις οποιουδήποτε 
συγκεκριμένου ατόμου ή οντότητας. Παρόλο που καταβάλλουμε κάθε 
δυνατή προσπάθεια να παρέχουμε ακριβείς και έγκαιρες πληροφορίες, 
δεν μπορούμε να εγγυηθούμε ότι αυτές οι πληροφορίες είναι ακριβείς την 
ημερομηνία παραλαβής τους ή ότι θα συνεχίσουν να είναι ακριβείς στο 
μέλλον. Κανένας δεν πρέπει να ενεργεί βάσει αυτών των πληροφοριών 
χωρίς κατάλληλη επαγγελματική συμβουλή και χωρίς ενδελεχή εξέταση της 
συγκεκριμένης κατάστασης.
Το όνομα και το λογότυπο της KPMG είναι εμπορικά σήματα που 
χρησιμοποιούνται με άδεια του διεθνούς οργανισμού της KPMG από τις 
ανεξάρτητες εταιρείες-μέλη.

ΑΘΗΝΑ
Λεωφόρος Συγγρού 44,
117 42 Αθήνα
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Αγίας Αναστασίας & Λαέρτου
Philippos Business Center
Τ.Θ. 8405, 57001 Θέρμη
Τηλ.:	 +30 2310 55 09 96
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	 17:25 – 17:35	 ��ΠΣ ΕΡΓΑΝΗ & Ψηφιακή Κάρτα Εργασίας: Οι αλλαγές που έρχονται, οι κίνδυνοι, τα θολά σημεία και οι 
λύσεις από τον ηγέτη του ψηφιακού μετασχηματισμού στην Ελλάδα

		  • ��Βασίλης Πρασσάς, Γενικός Διευθυντής Epsilon HR, Σύμβουλος Εργασιακών Θεμάτων, EpsilonNet
	

	 17:35 – 17:55 	 AI in HR – WHAT, HOW, WHEN, WHO
Fireside chat 	 • ��Ευθύμης Βαφειάδης, Co-founder, Workearly

		  • ��Δημήτρης Κυριακάτης, Co-founder, Workearly
		  • ��Συντονισμός: Θανάσης Παύλου, Senior Manager, Consulting, KPMG στην Ελλάδα

	
   	17:55 – 18:00 	 The KPMG Institute Winners’ Announcement 

	 18:00 	 Κλείσιμο Συνεδρίου
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