
09:00 - 09:30 Προσέλευση - Εγγραφές - Καφές

09:30 - 09:45 Εισαγωγή στο συνέδριο

09:45 - 10:10 Η Ελλάδα του αύριο μέσα από τις μεταρρυθμίσεις στην αγορά εργασίας 
                         και στο ασφαλιστικό σύστημα 

Ιωάννης Βρούτσης, Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων
10:10 - 10:35 Αλέξανδρος Σαρρηγεωργίου, Πρόεδρος ΔΣ, Ένωση Ασφαλιστικών Εταιριών Ελλάδος

10:35 - 11:30 Challenging HR concepts & theories
                     Patrick Vermeren, TEDx speaker, author of “A Skeptic's HR dictionary”, board member 

at SKEPP and trainer-coach Leadership skills and Social skills at PerCo 

11:30 - 12:10 Διάλειμμα Καφέ

12:10 - 12:40 A beginner’s guide to blockchain for HR
                     Karolina Marzantowicz, Head of Blockchain Scouting Group / fmr IBM CEE Chief 

Technology Officer 

12:40 - 13:10 The issue of Mental Health in Workplace
Δρ. Τίνα Κοκλάμη, Aviation Psychologist, Aegean Airlines / Chartered Member 
of the British Psych. Society / V. Lecturer, City University of London 

13:10 - 13:25 Well-being: Employee engagement through a holistic approach
Νέλλυ Γιαννακά, Head of Ergo Well-being-Ψυχολόγος

13:25 - 13:55 Get it right from the start; Why candidate experience and onboarding 
                                         matter more than you think

Jan Karel Sindorff, Global Head of Talent Acquisition, ING

13:55 - 14:50 Ελαφρύ Γεύμα

14:50 - 15:50 “The war AGAINST talent; To have and to hold”
                      H Πέγκυ Βελλιώτου, Γενική Διευθύντρια της KPMG στην Ελλάδα «ξιφουλκεί» 

με τον Γιώργο Ντερβάκο, Ιδρυτή της TAOLIN σχετικά με το τι χρειάζεται
το ταλέντο για να μείνει στον οργανισμό.

Εμπειρίες και τεχνογνωσία καταθέτουν οι:
Μαρίνα Βέργου, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού, Groupama
Μαρία Βεσλεμέ, Director of People and Culture, Four Seasons Astir Palace Hotel Athens
Αλεξάνδρα Ελευθερίου, Regional HR SEE, Turkey & Brazil & Group Employee 
Engagement Director, ΤΙΤΑΝ
Στάθα Κρεμμύδα, People Operations Director, Softomotive
Αλέξανδρος Μαρασλίδης, HR Manager, Angelicoussis Group

Your opinion matters: Live poll επί των θεμάτων του debate και της συζήτησης
πάνελ και παρουσίαση αποτελεσμάτων

15:50 - 16:15 The challenges of scaling up and the role of HR in it
Ειρήνη Ψημίτη, HR & Communications Director, Cepal Hellas

16:15 - 16:50 Closing the EX-ecution gap
                     Volker Jacobs, Employee Experience Expert- Founder & CEO, TI People

16:50 - 17:30 Engagement & Διαγενεακή Επικοινωνία μέσα από το storytelling- 
                      Από τη σκηνή του θεάτρου στο HR

Κάρμεν Ρουγγέρη, Ηθοποιός, Σκηνοθέτης, Συγγραφέας
Βερώνη Παπατζήμου, Γενική Διευθύντρια, KPMG

17:30 Κλείσιμο Συνεδρίου 
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Θεματική ενότητα

Fireside Chat

International speaker

International speaker

International speaker

Κεντρική ομιλία

««Τα πάντα ρει

Τα πάντα ρει»

23o Συμπόσιο Ανθρώπινου Δυναμικού
18 Φεβρουαρίου 2020 / Ξενοδοχείο Grand Hyatt Athens

International speaker



Social Media:

#HRSymposium

ΑΘΗΝΑ
Στρατηγού Τόμπρα 3
153 42 Αγία Παρασκευή 
Τηλ: 210 6062100
Fax: 210 6062111
Μεσογείων 400Β
153 42 Αγία Παρασκευή
Τηλ: 211 1815600

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ
Αγίας Αναστασίας & Λαέρτου 
Philippos Business Center
Τ.Θ. 8405
Τ.Κ. 570 01 Θέρμη 
Tηλ: 2310 550996
Fax: 2310 543670

e-mail: info@kpmg.gr
kpmg.com/gr

Did you enjoy our conference? Visit 
the KPMG Greece page on Facebook 
and write your recommendation now!

© 2020 KPMG Σύμβουλοι Μονοπρόσωπη Α.Ε., Ελληνική Aνώνυμη Εταιρεία και μέλος του δικτύου ανεξάρτητων
εταιρειών-μελών της KPMG συνδεδεμένων με την KPMG International Cooperative ("KPMG International"), 
ενός Ελβετικού νομικού προσώπου. Με την επιφύλαξη κάθε δικαιώματος.Τυπωμένο στην Ελλάδα.

Το όνομα και το λογότυπο KPMG αποτελούν καταχωρημένα εμπορικά σήματα ή σήματα της KPMG International.

Χορnγοί

Έχετε ερώτηση; θέλουμε να την ακούσουμε! 
(από smartphone, tablet ή laptop)

Συνδεθείτε στη σελίδα του συνεδρίου www.eventora.eu/kpmg ή σαρώστε το παρακάτω QR Code για να:

- Κάνετε ερωτήσεις προς τον ομιλητή
- Ψηφίσετε την ερώτηση της προτίμησής σας
- Απαντήσετε σε ερωτήσεις του ομιλητή
- Λάβετε μέρος σε «σφυγμομέτρηση»
- Αξιολογήσετε το συνέδριο στο σύνολό του

Οι ερωτήσεις και οι απαντήσεις σας θα παραμείνουν ανώνυμες. 
Προαιρετικά και μόνον για την αξιολόγηση, μπορείτε να δώσετε το όνομά σας στο ειδικό πεδίο.

Επιλέξτε απάντηση για τις δύο αρχικές ερωτήσεις εξοικείωσης
- Πως ενημερωθήκατε για τη διοργάνωση;

- Η διαδικασία εγγραφής ήταν ικανοποιητική;

Διαδραστική πλατφόρμα επικοινωνίας

««Τα πάντα ρει

Τα πάντα ρει»
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