
21ο Συμπόσιο Ανθρώπινου Δυναμικού 
13 Φεβρουαρίου 2018, Ξενοδοχείο Αthenaeum Intecontinental 

09:00 – 09:15 Εισαγωγή 

09:15 – 10:45 Thought Leadership Keynote: How to Transform, Renew and Reinvent your Organizations 
• John Mattone, World’s No1 Authority  on Intelligent Leadership, World’s No2

Executive Coach, Best Selling Author, Coach of Steve Jobs 

10:45 – 11:15 Practitioner Keynote: “HR Digital or HR Automation Bias? : How to drive true business value 
from Digital in HR”   

• Nico Orie, Vice President, HR Strategy & Operations, Coca - Cola European
Partners

11:15 -  11:45 Διάλειμμα Καφέ 

11:45 – 13:15 Thought Leadership Keynote: Building Digital Cultural Compentencies. 
The more we go digital the more we need analog 

• Fons Trompenaars, Founder, THT, a world-class research driven center of

13:15 – 13:40 

excellence for cultural integration, innovation, creativity and sustainability 

Connecting the dots to a new culture Prototype 
• Γκόλφω Αγαπητού, Βοηθός Γενικός Διευθυντής, Head of People Talents, Eurobank
• Νατάσσα Πασχάλη, Head of People Engagement, Eurobank

13:40 – 15:00 Γεύμα 

15:00 – 15:30 Culture 2.0: Building a “killer” agile working culture 
• Φραγκίσκη Μελίσσα, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού, Vodafone

15:30 – 16:00 Creative Boardroom: Οι ειδικοί συζητούν: “GDPR & HR” 
• Σπύρος Τάσσης, Δικηγόρος LLM, Πρόεδρος ΕΠΠΔΙ, Μέλος ΕΝΠ, co-chair IAPP

Greek KnowledgeNet chapter 
• Μαρία Πατακιούτη, Human Resources Head, Greece & Cyprus,  AIG Greece

16:00 – 16:30 

16:30 – 17:30 

Διάλειμμα Καφέ 

Συζήτηση πάνελ: Digital HR : Ευκαιρία ή απειλή; 

Συντονίστρια και ομιλήτρια: 
• Μαρίκα Λάμπρου, Managing Director, ΚΑΥΚΑΣ

Ομιλητές: 
• Νίκος Δρανδάκης, Ιδρυτής & CEO, Beat
• Στάθα Κρεμμύδα, Διευθύντρια Ανθρώπινου Δυναμικού Νοτιοανατολικής Ευρώπης,

Νokia
• Άρης Μιχάλης, HR Processes & Information Systems Senior Manager Fixed &

Mobile, Όμιλος OTE

17:30 – 18:00 Digital Skills & Digital Labor 
• Κυριάκος Πιερρακάκης, Διευθυντής Ερευνών, διαΝΕΟσις

18:00 – 18:15 Κλείσιμο 

Digital HR


